
2024年の法改正に伴い、障がい者の雇用率が未達成の企業が増えることが予想されます。
本セミナーでは、障がい者雇用に関する法的枠組みと、企業が遭遇している課題を、どのように
解決していくべきか、取り組み事例をまじえて紹介します。経営者や人事担当者にとって、人事
戦略立案の参考になる内容となっています。
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10月30日（水）17：00 無   料お申し込み期限 参 加 費

視聴可能期間

※講演時間は約30分となります。

2024年 10月 31日 （木）11：30 ～ 11月 6日 （水）17：00

障がい者雇用を取り巻く現状

辻・本郷グループでの取り組み事例紹介

国が行っている対策、企業が利用できる施策    

3

1
2

【主 催】辻･本郷  税理士法人【主 催】辻･本郷  税理士法人

Web
セミナー

無料

講　師

詳細・お申し込み https://form.k3r.jp/ht_tax/241031

平成24年4月 株式会社TMC経営支援センター 常務取締役就任、現在に至る。
令和元年8月から令和2年3月 栃木働き方改革推進支援センターにてセンター
長職に従事。運送業の2024年問題、建設業の2024年問題、ハラスメント
セミナー、経営セミナーの講師も務める。

大手百貨店の専門店事業とシステム開発の経験を経て辻・本郷 税理士法人
に入社。入社後、NPO法人未来の樹の事務局を兼務。2013年から廉価な会計
顧問「経理宅配便」の統括を担当し、クラウド会計ソフト＋SCARU(スキャる
AI_OCRによるロボット自動記帳)の推進委員も担っている。

株式会社TMC経営支援センター
（社労士法人TMC）
常務取締役  社会保険労務士

NPO法人未来の樹 事務局
辻・本郷 税理士法人 エリアパートナー

遠藤   豊子  （えんどう とよこ）小沼   友宏  （こぬま ともひろ）先生

〒160-0022 東京都新宿区新宿4-1-6 JR新宿ミライナタワー 28階

https://www.ht-tax.or.jp


